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¥ MESSAGE DU PRESIDENT

y

\

L

Cela fait des semaines que je tente de rédiger cette lettre.
Généralement, la lettre annuelle du président du conseil
d'administration n'est, pour étre franc, pas si difficile a
rédiger : des éloges a I'égard du personnel et des bénévoles
de l'organisation, des remerciements aux sympathisants et
aux donateurs, un résumé de certaines des grandes
réalisations de I'année, ainsi que quelques allusions aux
projets a venir. La lettre peut évoquer certains défis et
incertitudes, mais, dans I'ensemble, le ton est positif et
encourageant.

Notre équipe continue d'étre plus qu'exemplaire ; nous
avons accompli des choses extraordinaires cette année.
Nous avons des projets passionnants a venir et ce sont nos
partenaires et nos donateurs qui rendent tout cela possible.
Je leur en suis extrémement reconnaissant. Tout cela va de
SOi.

C'est ce ton positif et optimiste avec lequel j'ai du mal cette
année. Il y a bien sir de nombreuses raisons d'étre
optimiste. Il faut tout d'abord saluer I'équipe chargée des
repas quotidiens du centre, qui a une nouvelle fois relevé le
défi posé par la crise d'insécurité alimentaire persistante et
croissante a lgaluit. Elle a fait preuve d'une ingéniosité et
d'un dévouement remarquables pour s'adapter a une tache
qui semblait impossible : répondre a un besoin
communautaire qui ne cesse, semble-t-il, de croitre de jour
en jour.

Les autres programmes du centre ont également été source
de nombreuses satisfactions. Notre Cercle des femmes
inuites continue d'attirer un nombre croissant de
participantes venues partager un repas, faire de 'artisanat et
échanger des histoires. Notre entreprise sociale, le «
Qinnirvik Country Food Store », a achevé son premier
exercice financier complet, offrant aux citoyens une source
réguliere d'aliments traditionnels et locaux. Notre
programme de soutien aux chasseurs prend de l'ampleur a
mesure que nous étendons notre réseau de chasseurs a
travers le territoire. Ces programmes refletent nos efforts
visant a assurer la souveraineté alimentaire et a promouvoir
la revitalisation d’'un systéeme alimentaire inuit local.

Et nos programmes continuent de susciter l'intérét de
partenaires généreux de tout le pays, comme « Hockey Helps
the Homeless », qui a organisé cette année une spectaculaire
collecte de fonds, permettant de récolter 250 000 $ pour le
QCFC et la Fondation communautaire Annauma.

Cependant, nous avons également connu des moments de
deuil. Notre équipe a subi un coup dur cette année avec le
déceés soudain de notre chef cuisinier, Carlos Foyn. Des
centaines de membres de la communauté se sont
rassemblés au Cadet Hall d'lgaluit en son honneur et ont
rendu hommage a la joie qu'il a apportée a tant de
personnes, tant au sein de Qajuqturvik qu'a I'extérieur.

L'esprit de Carlos continue de vivre au sein du centre, et -
nos pensées vont a sa famille.

Il'y a également de la tristesse pour notre communauté.
Comme vous le lirez dans ce rapport, nous avons une
nouvelle fois battu notre record quotidien de repas cette
année, en servant plus de 85 000 repas au cours de

année 2025-2026. Je suis fier que I'équipe soit capable

de produire un nombre aussi élevé de repas nutritifs et
délicieux, et je suis reconnaissant de pouvoir jouer un

tout petit réle dans ce travail, mais je déplore que ce

genre d'effort surhumain continue d'étre nécessaire. l

Ma vision pour Qajuqturvik est celle d'un lieu ou la

positivité et la fierté 'emportent sur le deuil. J'espéere que
viendra bientdt le moment ou le besoin de repas

d'urgence s'estompera, permettant ainsi aux dirigeants

et au personnel de Qajuqturvik de se concentrer N
davantage sur le renforcement de la communauté, la
souveraineté alimentaire et la restauration des systemes
alimentaires du Nunavut au coceur de I'économie #
alimentaire locale. J'attends avec impatience l'ouverture

d’'un nouveau centre, plus spacieux, ou encore plus de .
personnes viendront non pas par nécessité, mais par \
choix. Et je crois que ce moment approche, méme s'il

semble encore lointain pour l'instant.

Bien slr, nous ne pouvons y parvenir seuls. Relever un
défi de cette ampleur nécessite des partenaires engagés
qui partagent notre conviction que I'accés a
I'alimentation est un droit humain fondamental. « Droit a
I'alimentation », notre partenaire national, définit les
principes directeurs qui guident chacun de nos
programmes et garantissent que toute personne qui
entre dans nos locaux soit traitée avec dignité. Le soutien
de nos donateurs confirme I'impact de ce travail,
témoigne de la confiance accordée a notre organisation
et reconnait a la fois I'ampleur et l'urgence des besoins.

A I'approche de I'année 2026-2027, notre priorité est de
continuer a trouver des moyens de répondre aux
besoins des membres de notre communauté en
renforcant nos effectifs, en améliorant I'efficacité de
notre cuisine et, surtout, en emménageant dans des
locaux plus spacieux et permanents.

>

Merci a tous ceux qui nous ont soutenus jusqu'a présent.
Qujannamiik.

et

Jessie Hale, Président du
conseil d'administration
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La derniére année a apporté son lot de réflexions au sein de
notre organisation. Une fois de plus, notre programme
alimentaire quotidien a surpassé les résultats de I'année
précédente, établissant de nouveaux records tant en termes
de repas servis en une seule journée que sur I'ensemble de
'année, ce qui témoigne de I'engagement et de l'efficacité de
notre personnel, mais surtout de 'immense besoin, toujours
croissant, au sein de notre communauté. Nous avons servi
plus de 85 000 repas en 2025/26, soit une augmentation de
17 % par rapport a 'année précédente. La demande pour
nos services n'a cessé d'augmenter chaque année depuis
que nous cumulons les statistiques, soit depuis plus de 20
ans.

Chaque jour, au centre alimentaire, nous sommes
confrontés a la réalité trés humaine et sans filtre de
I'insécurité alimentaire a Igaluit. Des membres de la
communauté issus de tous les horizons remplissent notre
salle a manger du lundi au vendredi, y compris de
nombreuses personnes dont on ne se douterait jamais
gu'elles dépendent d'un service alimentaire communautaire.
En septembre dernier, en une seule journée, nous avons
servi 639 repas, soit I'équivalent de 7,4 % de la population de
la ville. Cela correspondrait a environ 240 000 repas servis
en une seule journée a Toronto, 141 000 a Montréal ou 83
000 a Ottawa. Les besoins a Igaluit sont plus grands qu'on
ne le pense et la demande dépasse de loin ce que notre
petite, mais dynamique équipe est actuellement capable
d'offrir.

Une certaine journée, 'automne dernier, j'ai été pris d'un
bref moment de désespoir, incapable de me résoudre a
sortir de chez moi ni méme a préparer un repas. Un ami m’'a
apporté de la nourriture provenant du centre alimentaire :
un repas simple composé de poulet réti, de riz et de
[égumes. Lorsque j'ai ouvert le contenant, j'ai été submergé
par un immense sentiment de gratitude. Recevoir un tel
repas était une si belle marque d'attention et d'amour. Jai
fondu en larmes.

A ce moment-13, j'ai ressenti une immense fierté envers
notre équipe. Chaque jour, les membres préparent des
centaines de repas pour les membres de notre
communauté. Si ces plats apportent a quelqu’un ne serait-ce
gu'un peu du réconfort et de la bienveillance que j'ai
ressentis ce jour-la, alors ils font quelque chose de vraiment
extraordinaire. Se nourrir les uns les autres est I'une des
manifestations les plus fondamentales de I'amour et de la
bienveillance dont nous sommes capables en tant qu'étres
humains.

'DIRECTEUR GENERAL

Le lendemain, je suis retourné au Centre alimentaire et j'ai
mangé un délicieux bol de rago(t de beeuf musqué. Je me
souviens m'étre dit : « C'est ¢a, notre métier : prendre soin
les uns des autres a travers la nourriture. » Je ne pensais
pas cela en tant que directeur général, mais simplement
en tant que personne profitant des services que nous
offrons.

Si nous sommes capables de préparer 639 repas en une
seule journée avec I'équipe et les installations dont nous
disposons aujourd’hui, imaginez ce qu'il serait possible de
réaliser avec le personnel, 'espace et les ressources
adéquats. Nous savons que c'est possible. En tant
gu’'organisation, nous avons une position et une
expérience uniques pour faire de cette vision une réalité.
Avec le soutien adéquat, nous pouvons garantir a chaque
membre de notre communauté un acces digne a une
alimentation nutritive, chaque jour. Dans un pays aussi
prospére que le Canada, cela devrait étre un objectif
réalisable. Et si nous savons que nous pouvons répondre a
ce besoin, alors c'est un impératif moral de le faire.

Bien sdr, nous ne pouvons y parvenir seuls. Relever un défi
de cette ampleur nécessite des partenaires dévoués qui
partagent notre conviction que l'acces a l'alimentation est
un droit humain fondamental. « Droit a I'alimentation »,
notre partenaire national, définit les principes directeurs
qui orientent chacun de nos programmes et garantissent
que toute personne qui entre dans nos locaux soit traitée
avec dignité. Le soutien de nos donateurs confirme
I'impact de ce travail, témoigne de la confiance accordée a
notre organisation et reconnait a la fois I'ampleur et
l'urgence des besoins.

C'est ainsi que nous envisageons |'avenir avec espoir. Nous
imaginons un avenir ou le Centre alimentaire
communautaire de Qajuqturvik disposera du personnel, de
I'espace et des ressources nécessaires pour répondre aux
besoins croissants de notre communauté, non seulement
en servant des repas, mais aussi en prenant soin les uns
des autres grace a la nourriture.

=, —

Joseph Murdoch-Flowers, Directeur général






Boite alimentaire
Pirugtuviniit

Grace a notre programme de boite
alimentaire Pirugtuviniit, la
communauté a acces a des produits
frais selon un systeme de tarification
variable. Chaque boite est congue pour
fournir des produits frais a quatre
personnes. Elle contient généralement
entre 18 et 22 variétés de fruits et
légumes. Cette année, nous avons
vendu 2 683 boites, qui ont permis de
nourrir environ 10 700 membres de la
communauté.

Repas communautaire
quotidien

Une fois de plus, la demande pour ce programme
a augmenté, comme chaque année depuis sa
création. Cette année, nous avons servi 85 091
repas a plus de 40 000 visiteurs, ce qui équivaut a
plus de 10 repas par habitant a Igaluit. Du lundi
au vendredi, nous proposons un déjeuner frais,
chaud et nutritif, a déguster sur place ou a
emporter. Les visiteurs emportent souvent des
portions supplémentaires chez eux pour leur
famille. Nous avons également battu notre record
du nombre de repas servis en une seule journée :
639. Pour notre petite, mais dynamique équipe,
c'est un exploit incroyable. Mais surtout, cela met
en évidence un besoin sans cesse croissant dans
le contexte de la crise de sécurité alimentaire de
longue date qui touche notre communauté.




Notre Cercle des femmes inuites offre
une atmosphére stimulante et
collaborative ou les femmes inuites
développent leurs compétences
culturelles dans un environnement
sécurisant. Cette année, le programme a
attiré 1,024 participantes réparties sur
145 séances. Les femmes se réunissaient
deux ou trois fois par semaine pour
partager un repas et participer a des
activités telles que la confection de
parkas et de mitaines en peau de
phoque, ainsi que la cuisine, le perlage et
la broderie. Lorsque le temps le
permettait, les activités se déroulaient en
plein air, avec notamment la cueillette de
baies et de bruyere pour allumer un feu.
Mary, notre coordinatrice, et son
assistante commencent chaque séance
en préparant un repas, que les femmes
partagent ensuite en discutant.




Notre programme de repas quotidien
intégre régulierement des produits
alimentaires traditionnels, tout comme
notre programme alimentaire
communautaire et notre Cercle des
femmes Inuites.

Loin d'étre mis en ceuvre dans le cadre d'un
programme unique, notre programme d'acces aux
aliments traditionnels s'articule autour de
plusieurs autres initiatives. Il est accessible au
grand public via le « Qinnirvik Country Food Store
», UN magasin physique situé au sein du centre
alimentaire, qui offre un acces régulier et
abordable aux aliments traditionnels inuits. Cette
année, premiére année complete d'activité de
Qinnirvik, nous avons acquis 4 866 kg d’aliments
traditionnels aupres de dix-neuf chasseurs a
travers le Nunavut.

Les aliments traditionnels sont également
distribués dans le cadre de notre programme «

Quaq Corner ». Il s'agit d'un programme sans
rendez-vous destiné aux ainés, qui propose une
fois par semaine des aliments traditionnels
gratuits et un espace de rencontre.




Ce programme en était a sa deuxieme
année d'existence ; il vise a diversifier
I'offre de repas communautaires tout
en attirant une population toujours plus
nombreuse et inclusive au sein de notre
communauté. L'une des séries de ce
programme, intitulé « QCFC Presents! »,
met en avant des chefs issus de la
communauté, a qui l'on fournit une
cuisine professionnelle et le soutien
nécessaire pour mettre en valeur leurs
talents culinaires et leur passion.

Une autre série a donné lieu a une
collaboration avec la Nunavut Black
History Society et comprenait quatre
festins organisés pendant le Mois de
I'histoire des Noirs.

Elle comprenait également des
événements ponctuels, tels qu'un « Pride
Potluck » en juin, ainsi que le tout premier
concours de patisserie « Iqaluit’s Got
Bannock », durant lequel nous avons
offert un ragodt de caribou. Au total, bien
plus de 2 000 personnes ont profité de
ces événements.

Ce programme s'inscrit dans notre
objectif d’étendre notre service quotidien
de repas du midi aux week-ends et aux
soirées. Ces repas sont proposés selon le
principe « payez ce que vous pouvez » et
constituent a la fois une initiative générale
de collecte de fonds etun moyende
mobiliser divers membres de la
communauté.



Qajuqturvik continue d'entretenir des relations tres solides avec
les médias, tant au niveau régional que national. Au total, nous
avons recu 44 demandes de la part des médias au cours de
I'année écoulée, et avons accordé des dizaines d’entrevues ou
fourni des réponses écrites. Cela a encore renforcé la
réputation de Qajuqturvik non seulement en tant que source
fiable et de premier plan sur la crise de l'insécurité alimentaire a
Igaluit, mais aussi en tant que voix de premier plan au sein du
mouvement pour la souveraineté alimentaire des Inuits. Les
entrevues ont également porté sur des événements culturels,
des festins communautaires et des partenariats avec des
organisations et des administrations locales.

Notre directeur général a également été régulierement invité a
intervenir lors de conférences a travers le Canada. Il a
notamment pris la parole dans des universités, au sein
d'organisations inuites et lors de sommets consacrés a

I'alimentation, a la pauvreté et aux sources alimentaires
traditionnelles. Ces interventions ont permis de faire avancer le
mandat de Qajuqturvik, qui consiste a collaborer avec les
partenaires concernés pour promouvoir la sécurité et la
souveraineté alimentaires a Iqaluit, en particulier pour les
Inuits.

Le travail de sensibilisation de Qajuqturvik
vise principalement a renforcer notre
capacité a répondre aux besoins
alimentaires quotidiens a Iqgaluit, a faciliter
I'acces aux aliments traditionnels, a
promouvoir le droit culturel et humain a
I'alimentation, et a lutter contre l'insécurité
alimentaire en augmentant les revenus de
la population. Ce travail de sensibilisation
s'appuie sur diverses activités : des discours
publics, tant aupres des médias que lors de
conférences sur invitation ; la participation
et 'organisation d'événements ; et I'accueil
de personnalités reconnues.



Les actions de sensibilisation menées par
Qajuqturvik sont également renforcées par les
événements que nous organisons et auxquels
nous participons, ainsi que par les visiteurs que

nous accueillons.

Cette année, nous avons notamment organisé un
débat réunissant tous les candidats lors des
élections fédérales, des ateliers sur les
compétences culturelles tout au long de I'année,
un concert éphémere « Pan-Arctic Vision », ainsi
que des ateliers sur la tuberculose et le sevrage
tabagique.

Qajuqturvik a également été extrémement
honoré et reconnaissant d'avoir été choisi par «
Hockey Helps the Homeless » comme l'un des
deux bénéficiaires d'une vaste campagne de
collecte de fonds menée a Igaluit afin de faire
venir des stars du hockey dans le Nord tout en
récoltant des fonds pour notre organisation.

Qajuqturvik a continué a servir de point de
référence pour les visiteurs de haut niveau a
Igaluit. Parmi les visiteurs de cet exercice
financier figuraient notre député fédéral, des
ministres fédéraux en visite et des dirigeants
territoriaux, ainsi que des chercheurs et des
militants inuits dont les missions s'alignent sur
celles du QCFC.







Revenus: $3.4 million

Autres revenus $335,974

Placements $12,431

Dépenses: $2.8 million

Hono['alres $189,115
professionnels
Deplaceme.nts liés au $38,609
projet
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Foundations

Droit a 'alimentation

Fondation canadienne des femmes
Banques alimentaires Canada

La fondation Annauma

La fondation Chawkers

La fondation RBC

La fondation Citi

iA Groupe financier

The Gordon Foundation
Centraide Est de I'Ontario
La fondation Peter Gilgan
Mazon Canada

La fondation CJ

Anonyme

Donateurs individuels

Organismes

Assurance Ecclesiastical

Lichen Consulting Inc.

NuBrew Trivia Crew;

Northwestel

Quark Expeditions

Storehouse Bar and Grill

Mackinnon’s Group Inc

Dillon Consulting

Abundance Canada

Montreal West United Church

St Isidore Catholic School and School Council
Service de sécurité incendie d’lgaluit

Church of our Saviour Anglican Church Women
Royal Canadian Legion Branch No.168

Cour d’appel du Nunavut

A nos donateurs de cette derniére année : vous avez une fois de plus fait preuve de générosité et
d'engagement envers notre communauté. Vous offrez bien plus qu'un simple don : ensemble, nous
luttons contre la crise alimentaire a Igaluit, nous nous réunissons au centre alimentaire pour
célébrer autour de repas festifs, et nous construisons un avenir ou nous pourrons atteindre la
souveraineté et la sécurité alimentaires. Chaque don, qu'il soit financier, en temps ou sous forme
de participation en ligne, est un geste de solidarité. Qujannamiik de nous soutenir et de contribuer
a ce que le plaisir de manger reste au cceur de tout ce que nous faisons.



Commanditaires

CANADIAN S
NORTH i

arctic life made easy

Soutien communautaire

Nunavut Movers

Nunavut Black History Society
Narwhal Plumbing

Boltz Electric

Tom Fitzgerald
Squeaky Clean

Nos bénévoles sont essentiels pour la poursuite de nos
activités. Nos remerciements sincéres a tous ceux qui
| font vivre nos projets : les membres de la communauté
= qui assurent fidelement leurs taches dans le cadre de
_ notre programme quotidien de distribution de repas,
ceux qui veillent a ce que nos événements spéciaux du

NOUS VOYoNs sur vos visages, la sincérité qui transparait
dans vos gestes, la générosité dont vous faites preuve
nous encouragent a croire que nous pouvons tous
contribuer au changement que nous souhaitons voir
dans ce monde.

MERCI
BEAUCOUP
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+1-867-979-4863
655 Mattaaq Cresc
Iqaluit, NU XOA 3Ho

www.qajuqturvik.ca
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